Qualitatslabel SSLV
Rahmenkriterien Spielgruppe «Dinne» - Innenspielgruppe

Ausbhildung Spielgruppenleiterin

Die Spielgruppenleiterin (SGL) hat eine vom Berufsverband SSLV anerkannte Spielgruppenausbildung: diese umfasst in der Regel
einen Basis-/Grundkurs (mind.80-100 Std.) und 2 Jahre Praxiserfahrung oder eine Zertifikatsausbildung und 1 Jahr Praxis.

Andere Ausbildungen in verwandten padagogischen Berufen gelten nach ausgewiesener Erfahrung im Umgang mit 3-5-jéhrigen
Kindern als gleichwertig.

Weiterbildung Spielgruppenleiterin

Die Spielgruppenleiterin bildet sich regelmassig weiter im Rahmen von mind. 12 Std. pro Jahr.
(Weiterbildungskurse, Austauschtreffen, Intervision, Supervision, Vortrage rund ums Vorschulkind und Elternarbeit).
Die Spielgruppenleiterin pflegt aktiv den Austausch und die Zusammenarbeit mit anderen Kolleginnen.

Leitbild und Ziele der Spielgruppe
Die Spielgruppenleiterin arbeitet nach einem padagogischen Leitbild und formuliert die Ziele ihrer Spielgruppen-Arbeit schriftlich (in
Anlehnung an das Berufshild Spielgruppenleiterin).

Gruppengrosse und Alter der Kinder

Die Kindergruppe umfasst 8-10 (max.12) Kinder. In begriindeten Féllen sind kleinere Gruppen maoglich.

Eintrittsalter: ab ca. dem 3. Lebensjahr (die jingsten Kinder sind bei Eintritt mind. 2 % Jahre alt!)

Die Gruppengrosse ist abhéngig von: Alter (max. 2 junge Kinder), Geschlecht, Sprache, Integration, besonderen Kindern, den Raum-
lichkeiten und der Anzahl Betreuungspersonen.

Anzahl Betreuungspersonen

Bei 8-10 Kindern:

1 Spielgruppenleiterin; der SSLV empfiehlt dazu eine Begleitperson (Elternteil oder Praktikantin aus Grundkurs)

Ab 10 — max. 12 Kindern:

1 erfahrene Spielgruppenleiterin (mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung) und eine Begleitperson (SGL, Praktikantin oder Elternteil)

Grundatze der Spielgruppenarbeit

Die Spielgruppenleiterin beriicksichtigt folgende Grundsatze:

- Sie hat eine offene dialogorientierte Grundhaltung, in der ein wertschatzender Umgang mit den Kindern und den Eltern gepflegt wird.
- Das freie Spiel und das prozessorientierte Werken ermdoglichen eine vielfaltige Sinneswahrnehmung.

- Die Spielgruppenleiterin arbeitet mit den Eltern zusammen.

Raumlichkeiten

Die Spielgruppe findet in einem geeigneten, kindersicheren Raum statt (ca. 60gm inkl. Nebenrdaume, geniigend Tageslicht,
WC/Lavabo in der Néhe).

Dieser ist mit kinder- und altersgerechtem Spiel- und Werkmaterial ausgestattet.

Organisatorisches

Die Tragerschaft (Verein) verpflichtet sich folgende Vorgaben einzuhalten: korrekte Ausfiihrung von Anstellungsvertragen und Stel-
lenbeschreibungen, Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall und Abfihren von Sozialleistungen. Betriebshaftpflicht- und Betriebsunfall-
versicherung mussen abgeschlossen sein. Mit den Eltern werden schriftliche Anmeldevertrége abgeschlossen. Es wird eine einfache
Buchhaltung gefuhrt.

Einzelfirma: Die SGL (selbststandig) verpflichtet sich folgende Punkte zu berlicksichtigen: Sie fihrt die vorgeschriebenen Soziallei-
stungen ab und hat die nétigen Versicherungen fir sich und ihre Angestellten (Betriebshaftpflicht und -unfallversicherung) abge-
schlossen. Die Anmeldevertrage mit den Eltern werden schriftlich gemacht. Sie fiihrt eine einfache Buchhaltung.

Verband SSLV

Die Spielgruppenleiterin ist dem Schweizerischen-Spielgruppen-Leiterinnen Verband SSLV und gleichzeitig einer kantonalen FKS
(Fach- und Kontaktstelle Spielgruppen) angeschlossen.

Informationen

Schweizerischer Spielgruppen-Leiterinnen-Verband SSLV
Geschaftsstelle SSLV, Hofmeisterstr. 7, 3006 Bern, info@sslv.ch, www.sslv.ch MSS,.%&JXI' )

Kernkriterien Druckversion def 2019
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Qualitatslabel SSLV
Rahmenkriterien Spielgruppe «Dusse» - Naturspielgruppe

Ausbildung Spielgruppenleiterin

Die Spielgruppenleiterin (SGL) hat eine vom Berufsverband SSLV anerkannte Spielgruppenausbildung: diese umfasst in der Regel
einen Basis-/Grundkurs (mind.80-100Std.) und 2 Jahre Praxiserfahrung oder eine Zertifikatsausbildung und 1 Jahr Praxis.

Andere Ausbildungen in verwandten padagogischen Berufen gelten nach ausgewiesener Erfahrung im Umgang mit 3-5-jahrigen Kin-
dern als gleichwertig.

Zusatzlich wurde ein Wald-Spezialisierungskurs (umfasst mind. 5 Tage im Wald zu den verschiedenen Jahreszeiten) abgeschlossen.

Weiterbildung Spielgruppenleiterin

Die Spielgruppenleiterin bildet sich regelmassig weiter im Rahmen von mind. 12 Std. pro Jahr.

(Weiterbildungskurse, Austauschtreffen, Intervision, Supervision, Vortrage rund ums Vorschulkind, Elternarbeit und besondere wald-
spezifische Inhalte).

Die Spielgruppenleiterin pflegt aktiv den Austausch und die Zusammenarbeit mit anderen Kolleglnnen.

Leitbild und Ziele der Spielgruppe
Die SGL arbeitet nach einem naturpadagogischen Leitbild und formuliert die Ziele ihrer Wald-Spielgruppe-Arbeit schriftlich (in Anleh-
nung an das Berufshild Wald-SGL ).

Gruppengrdsse und Alter der Kinder

Die Kindergruppe umfasst 8-12 Kinder. In begriindeten Féllen sind kleinere Gruppen mdoglich.

Eintrittsalter: ab 3 Jahren

Die Gruppengrdsse ist abhéngig von: Alter (max. 2 jungere Kinder), Geschlecht, Sprache, Integration, besonderen Kindern und der
Anzahl Betreuungspersonen.

Anzahl Betreuungspersonen

Bei Waldspielgruppen immer mindestens zu zweit!

Bis 8 Kinder:

1 Wald-Spielgruppenleiterin und 1 Begleitperson (Praktikantin aus Grundkurs- oder Waldausbildung, oder Elternteil)

Ab 9 — max. 12 Kinder:

1 erfahrene Wald-Spielgruppenleiterin (mind. 2 Jahren Berufserfahrung) und 1 SGL, ev. noch 1 Praktikantin aus der Ausbildung

Grundéatze der Spielgruppenarbeit

Die Spielgruppenleiterin bericksichtigt folgende Grundsétze:

- Sie hat eine offene dialogorientierte Grundhaltung, in der ein wertschatzender Umgang mit den Kindern und den Eltern gepflegt wird.
- Das freie Spiel und das prozessorientierte Werken ermdglichen eine vielfaltige Sinneswahrnehmung.

- Die Kinder erleben den achtsamen Umgang mit der Natur.

- Die Spielgruppenleiterin arbeitet mit den Eltern zusammen.

Ort
Geeignetes Waldstiick: sicherer und gut Glberschaubarer Platz, abwechslungsreiche Spielméglichkeiten, wenig Passanten.
Vorgangig muss eine Erlaubnis beim Foérster/Jager/Waldeigentiimer eingeholt werden.

Organisatorisches

Die Tragerschaft (Verein) verpflichtet sich folgende Vorgaben einzuhalten: korrekte Ausfihrung von Anstellungsvertragen und Stel-
lenbeschreibungen, Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall und Abfiihren von Sozialleistungen. Betriebshaftpflicht- und Betriebsunfallver-
sicherung missen abgeschlossen sein. Mit den Eltern werden schriftiche Anmeldevertrage abgeschlossen. Es wird eine einfache
Buchhaltung gefuhrt.

Einzelfirma: Die SGL (selbststandig) verpflichtet sich folgende Punkte zu bertcksichtigen: Sie flihrt die vorgeschriebenen Soziallei-
stungen ab und hat die nétigen Versicherungen fir sich und ihre Angestellten (Betriebshaftpflicht und -unfallversicherung) abgeschlos-
sen. Die Anmelde-vertrage mit den Eltern werden schriftlich gemacht. Sie fiihrt eine einfache Buchhaltung

Verband SSLV

Die Spielgruppenleiterin ist dem Schweizerischen-Spielgruppen-Leiterinnen Verband SSLV und gleichzeitig einer kantonalen FKS
(Fach- und Kontaktstelle Spielgruppen) angeschlossen.

Informationen

Schweizerischer Spielgruppen-Leiterinnen-Verband SSLV
Geschéftsstelle SSLV, Hofmeisterstr. 7, 3006 Bern, info@sslv.ch, www.sslv.ch WS%L;'YI' ,
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